关于推荐单位及申报人员报送相关材料的通知
各部门、单位、相关申报人员：
根据2017年专业技术岗位评聘工作的安排，现将推荐单位及申报人员报送相关材料通知如下：

网上打印表格

    申报人员可登陆评聘工作系统，按要求自行填写申报竞聘情况一览表和专业技术岗位评聘表，经审核后打印。

二、推荐单位收取材料

申报副教授、高级实验师、讲师、实验师的人员，根据申报岗位将申报竞聘情况一览表、专业技术岗位评聘表、支撑材料原件报送至相关学院、学生处、实验管理中心等推荐单位。具体时间、要求以推荐单位通知为准。

三、学校收取材料

1.12月3日前，推荐单位将本单位的推荐工作实施方案加盖单位公章后报人事处。

2.12月4日至5日（9:00-16:30），申报教授、破格申报教授（副教授）、教师外其他(除实验)岗位人员，将申报材料报办公楼456。具体材料清单及格式见附件。

3.12月5日前，申报人员自行扫描二维码登录系统缴纳评审费。以考代评、博士认定讲师、本科硕士认定助教不收取评审费用。缴费说明详见《2017职称评审费缴费标准和缴费流程》。

4.12月5日前，推荐单位将符合条件的申报副教授、高级实验师、讲师、实验师人员名单加盖单位公章后报人事处。

5.12月5日前，所有申报人员须完成报竞聘情况一览表和专业技术岗位评聘表的网上填报，并上传论文（著作、教材、作品）、检索报告、教研科研项目、获奖、专利、综合奖励等材料。
6.12月17日前，各推荐单位将推荐人员名单加盖单位公章后报人事处，被推荐人员须将申报材料报办公楼456。具体材料清单及格式见附件。其中被推荐的讲师、实验师岗位人员只需报申报竞聘情况一览表、专业技术岗位评聘表。
四、其他说明

（1）《教学科研成果统计表》为审核业绩条件用，按总分条件申报高级岗位人员填写，其他人员不用填写。

（2）《申报竞聘情况一览表》、《专业技术岗位评聘表》里面的成果为限项成果，作为竞聘依据。其中：论文（含著作、教材和作品等）不超过5件（文件中约定的全为高水平成果的不限）；项目、获奖、发明专利等各不超过3件（文件中约定的全为高水平成果的不限）；申报人员提交的任现职以来的工作荣誉不超过3项。

如有问题，请及时联系。联系电话：89631062。                 

附件：申报人员材料清单及格式

1.申报竞聘情况一览表（A3正反面打印）5份。

2.专业技术岗位评聘表（正反面打印）1份。

3.教学科研成果统计表（按总分申报高级岗位人员填写）1份。

4.兼职审批表（兼职人员填写）1份。

5.装订成册的支撑材料复印件1份，装订格式如下：

（1）封面：单位、姓名、现聘专业技术岗位、拟竞聘专业技术岗位、现从事专业及研究方向

（2）目录

（3）装订顺序：学历学位证、教师资格证（新进教师岗前培训合格证）、专业技术资格证书（或聘用文件）、论文（著作、教材、作品）、检索报告、教研科研项目、获奖、专利、综合奖励。其中著作和教材只需提供封面、有作者单位信息页和书号页的复印件即可。

                              人事处

  2017年11月28日

