附件三：             
工勤岗位量化考核指标体系
	一级
项目
	二级项目
	三级项目

	德
（15）
	政治表现（5）
	坚持四项基本原则，坚持改革开放，遵纪守法，廉洁奉公，积极参加政治学习和集体活动。

	
	职业道德（5）
	有高度的事业心，责任感和奉献精神，有良好的职业道德，按章办事。

	
	工作态度（5）
	工作作风扎实，服从领导，顾全大局，团结同志，互相协作。

	能（20）
	履行岗位职责
（10）
	掌握本专业理论知识，具有分析并解决本职工作问题的能力，较好地履行岗位职责。

	
	业务能力提高
（10）
	熟悉业务工作，钻研业务知识，业务水平不断提高。

	勤（30）
	出勤情况
（15）
	严格遵守纪律，出勤率高：（1）全勤满分，（2）病事假合计每满5天扣1分，超过2个月此项不得分；（3）迟到、早退、脱岗合计每满5次扣1分，超过20次此项不得分；（4）有旷工者此项不得分。

	
	工作量（10）
	工作踏实，勤奋敬业，服务热情周到，工作量饱满。

	
	钻研业务（5）
	勤奋学习，钻研业务，不断更新、扩展知识面。

	绩（35）
	完成目标（15）
	岗位职责明确，工作目标切实可行，按时完成任务，工作效率高，完成任务质量好。

	
	革新、科研
（5）
	努力探索,勇于创新，积极开展研究工作，不断改变工作面貌。

	
	论文、著作
（5）
	总结提高，有论文交流，工作中积极应用新技术、新成果。

	
	继续教育
（5）
	掌握新知识，不断提高自身素质，参加技能培训或岗位培训。

	
	服务育人
（5）
	管理育人、服务育人，文明工作，礼貌待人。
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