填表说明

本表是按照《事业单位人事管理条例》及省人社厅关于专业技术人员聘用相关规定设计。为试用期满岗位聘用表。

姓名、性别、民族、出生地、身体状况等据实填写。

工作时间填写经认定的工作时间，格式为：2000.01。

岗前培训情况/教师资格证号码。有教师资格证的只需填写教师资格证号码，无资格证的填写岗前培训情况，如：岗前培训合格。

部门、单位为:现就职于学校哪个部门、单位。如：机械与汽车工程学院。

试用期起止时间。事业单位初次就业人员试用期为12个月；非初次就业的人员，试用期一般为3个月。格式为：2017.01-2017.12，或2017.09-2017.11。事业单位初次就业人员是指无工作经历人员、参加工作不满一年人员、累计工作满一年但每个单位工作不满一年的（即在每个单位工作都不满一年，每个单位都没有转正的）；非初次就业的人员是指工作期间有一个单位工作满一年的（即在该单位已将转正的）；工作经历必须是正式工作，机关事业单位的有工资表、年度考核表、转正定级表，企业的须是有劳动合同且缴纳五险。

现从事何种专业技术工作。教学工作填写：高等学校教师；其他岗位填写：如实验管理、工程技术等。

拟聘用专业技术岗位：讲师、助教、实验师、助理实验师、工程师、助理工程师等。

工作经历：非首次就业人员填写经认定的工作经历情况。首次就业填写：无。

主要工作业绩：填写试用期以来的主要工作情况。

二级单位组织考核意见：所在单位根据新进人员试用期表现情况填写，并提出试用期考核意见：合格、不合格。

联系电话：89631062。

